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Ob das Gesetz verfassungswidrig ist, kann nicht sicher gesagt werden 

Gutachten gut gemacht – aber keine 
umfassende Prüfung 
 
Mehrheit der Literatur geht von 
 Verfassungswidrigkeit aus 
 
Unmittelbar einschlägige Rspr.  
des BVerfG fehlt 
 
5 Gewerkschaften bereiten 
Verfassungsbeschwerden vor  
– Entscheidung im einstweiligen  
Rechtschutz steht unmittelbar bevor 
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Bei den Flugbetrieben ändert sich dadurch nichts: Solange ver.di nicht 

für die Piloten abschließen will, können die weiter streiken 

 

Voraussetzung für das Eingreifen ist die Überschneidung von Tarifverträgen. Die ist bei 

 den Piloten und ver.di zur Zeit nicht gegeben. 
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Selbst wenn ver.di das tun würde, würden sie sich nicht durchsetzen – 

wohl aber UFO 

 

UFO sagt es sind mehr Kabinenpersonal organisiert als Piloten. Wenn das stimmt, und 

wenn UFO es will, dann könnte zukünftig UFO auch für die Piloten verhandeln  -obwohl 

kein Pilot dort organisiert ist 
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Doch die Herausbildung von Kleinstgewerkschaften kann wirksam 

verhindert werden. Das ist der Wert des Gesetzes, der anzuerkennen ist. 
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Die Begünstigten wollten es nicht haben: Weder die Gewerkschaft… 

Alexander Kirchner, Vorsitzender EVG, stellt klar, dass eine betriebsbezogene Tarifeinheit bei 300 

Bahnbetrieben kontraproduktiv ist. Denn Folge ist Tarifpluralität im Unternehmen. Von Betrieb zu 

Betrieb können die Mehrheitsverhältnisse anders sein. Der juristische Aufwand, bei kollidierenden 

Tarifverträgen in 300 Betrieben die Mehrheitsverhältnisse auszuzählen, übersteigt den Aufwand, 

Tarifpluralität in Betrieben im Zeitalter EDV-gesteuerter Gehaltsabrechnung zu akzeptieren. 

Qiuelle: http://www.n-tv.de/wirtschaft/Eisenbahner-wollen-keine-Tarifeinheit-article13901276.html 
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… noch der Arbeitgeber: Es droht der Überbietungswettbewerb 

Qiuelle http://www.welt.de/wirtschaft/article134105560/Nahles-Gesetz-ist-ein-Brandbeschleuniger-fuer-die-GDL.html 
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§ 4a Abs. 5 TVG schafft nichts anderes als das einklagbare Recht betteln zu dürfen. Dennoch heißt es: 

„Durch die Schaffung von Verfahrensrechten wird den Belangen der Minderheitsgewerkschaften 

Rechnung getragen“. Praxisfern ist auch das Recht nach Abs. 4 , den fremden Tarifvertrag 

nachzuzeichnen. Welche Gewerkschaft, die etwas auf  sich hält, wird das tun? Sie war ja gerade nicht an 

der Verhandlung beteiligt. Das wäre ein demütigendes „Friss-oder-stirb-Angebot“. 

Die Regelungen zur Sicherung der Verfassungskonformität sind absurd 
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„Die Regelungen zur Tarifeinheit ändern nicht das Arbeitskampfrecht“  
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