Flichtlinge und Arbeitsmarkt, 11. Bonner Unternehmertage 2016

Was Unternehmen wissen mussen fur
die Einstellung von Fluchtlingen

Thomas Kill
Arbeitgeberservice Agentur fir Arbeit Bonn
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Zahlen, Daten, Fakten...

...fur die Region Bonn-Rhein-Sieg

Arbeitssuchend: 5266 (1568 /3698) (SGBIII/SGB 1)
Arbeitslos: 2262 (884 /1378) (SGBIII/SGB 1)

Verteilung arbeitssuchender Personen im Kontext mit
Fluchtmigration auf Stadtgebiet und Landkreis:

Stadtgebiet Bonn: 2814
Rhein-Sieg-Kreis: 2452

Ausbildungsbewerber: 198
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lntegration Eoint — Zuordnung zum IP erfolgt gemaR Wohnortprinzip

Integration Point
Rochusstr. 4
53123 Bonn

Integration Point Rhein-Sieg-Kreis |
Linksrheinischer Rhein-Sieg-Kreis
Sieglarer Str. 2

53842 Troisdorf

Integration Point Rhein-Sieg-Kreis Il
Rechtsrheinischer Rhein-Sieg-Kreis
Villemombler Str. 101

53123 Bonn
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Arbeitsmarktzugang und Fordermaoglichkeiten

Ubersicht  Arbeitsmarktzugang von Flilchtlingen® Einreise nach Da.ll;slchlgand ohne Visum
Fliichtfinge mit Asylanirag, Antragstelhmng beim BAMF Flischtlinge ghne Asylweriahren
¥ ¥ 4
LAsylberechtigte”, § 25 Aufenth= Asylbewerber, § 55 AsyITE Geduldete, § 60a Autenths Kontingentfluchtlings, § 23 AwznthiG
Zufanthalteeriaubniz v Aufenthaltsgastattung Douldung Aufenthaltaeriaubnls bafriatst
positive Eraubnis in Deutschiand 2u bislben / negalive Asyentscheidung, aber Anschisbung ZE. aus dem Krisgsgeblet Syrien betistet
H vorlbergehend ausgeseizt 2 Jahre (s0g. Autahmezusage)
Asyiberachiigie® amatien Lefstungen nach Geduigete exhakion Lelstungen nach dem Fillchtinge erhafien Lelstungen nach dem
derm SEBIL SGEXN oder ASyDLEG Estungsgesaty SEEN b2w. SGEXN
¥ ¥
unsingeschrankisr Arbeltsmarkizugang uneingeschrankisr Arbsltsmarkizugang
{55 31,22 Beschv) § 73 Abe. 2 AufantnG
: Zusblidung, Praktika, Fretwiliigendiensts Ausblidung Ausbikiung Ausblidung, Praktika, Frelwilllgendisnats
I safort enaubt @i dem 4. Monat des Aufenthalts o ab dem 1. Tag des Auwlenthalis sofort erlaubt
-
Beschattigung Beachafigung & Beschanigung
safort enauist 1. — 3. Monat des Aufenthaits Affetseermot sofort erlaub
] 4. — 15 Monat Seschatigung mit Eraubnis o Ausl e L. M Vorranganiiung durch die Ba
ab d 16 Monat Beschaftigung ohne Vomangprifung durch ertur Tir Arbelt {ZAN)
- ab o £5 Monat Enifalen des Zustimmungsemondemisses zur Beschafigung
Hochqualifizieris Arbelt und Arbalt bal Hochqualifiziarts Arbelt und Arbalt bel Verwandien ohme Vorrangprilflng [ 3 Hochqualifizieris Arbalt und Arbalt bal
‘anwandten ohne Vomrangprifung der Ba: Bundegagantur fir Arbett (ZAV): / varwandben chne Vomangprifung BA:
Sofort anaubt Soifort ertaubd Safort enaunt
Jobcantar (SGE I | | Agentur fir Arbedt (SGE 1) | | agantur fUr Arbett (SGE 1IN | Jobcantar (SGE 1)
b «  aligemelne Seralung gem. §§ 29 . SG5 11l
= Zugang 2u Engliederungslielstungen = digemeing Bersung gem. § 25 5G5 I Viermitiung In KOntiae Ausbiidung ab zu Engliegenngskisiungsn
] rach §5 161 SGE I al gem 1. Tag des Aufenthalts En‘]_Tang,ﬁ:ﬁErﬁ!; v ﬁ:‘gﬁmﬂ.mﬂu
A =  Einglederungseistungan nach SG5 I - Eng nge: it SGE Il
3o dem 4. Monat des Aufenihaits magich mmmi“”mzmmwm'mglm
= Integrationskurs (BAMF) sofort - ESF-Sprachiurs ab dem 4. Monat des = ESF-Sprachkurse ab dem 1€. Monat des »  Inlegrationskurs [SAMF) sofort
@ | =  ESF-Sprachkurs sofort Aufenmnalts Aufenthalts = ESF-Sprachkurs sofort
Wachsal der Zustindigkslt ekt Frihzaltigs Arbaltsmarkt-
zum Lebsnauntarhalt ab 01.03 2015 I won " .
Sozialamt (AsylbLE) - Joboenter (SGEA) Eatly Intervention
gt 2 Asyiberechiigh= nach § 25 Abs. 43+0, 5 Berin it 5elt dem 01.01.2015 Modelstandort A mmm;grrwm
Auferth [(Opferschutz, Austeise unmogich) Betreuung dunch Agestur 10r Arbeit Serin-0d Bog-Brancenturg

Fegionaidirektion Eeriin-Brandenburg | Fachbersich Markisntwickiung | Stand Jaraar 2015

,,A\ Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4



Personengruppen

- Asylsuchende (Ankunftsnachweis - vormals BUMA)

- Asylbewerber (Aufenthaltsgestattung)

- Geduldete (Duldung)

- Anerkannte Fluchtlinge/Asylberechtigte (Aufenthaltserlaubnis)
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Beschéaftigungserlaubnis

Anerkannte Flichtlinge haben einen uneingeschrankten
Arbeitsmarktzugang

Flichtlinge mit dem Aufenthaltsstatus
- Asylsuchende (Ankunftsnachweis vormals BiUMA)
- Asylbewerber (Aufenthaltsgestattung)
- Geduldete (Duldung)

bendtigen zur Austibung einer Beschéaftigung (Ausbildung,
Arbeit) eine Beschaftigungserlaubnis.

Fur ,Fluchtlinge® aus sicheren Herkunftslander gelten Sonderregelungen

(G\ Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6



Ausbildung

Ab dem 4. Monat (Geduldete ab 1. Tag des Aufenthalts)

betriebliche Ausbildung,
Einstiegsqualifizierungen maoglich,

keine Vorrangprifung erforderlich

Beschaftigungserlaubnis ist erforderlich

Mindestlohnfreie Praktika sind BA-zustimmungsfrei

z.B.: 3-monatiges Praktikum zur Berufsorientierung

Anzeigepflicht des Arbeitgebers bei Ausbildungsabbruch
Innerhalb einer Woche an Auslanderbehdérde

Schulische Ausbildungen sind ab 1. Tag des Aufenthaltes moglich!

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 7



Arbeit

Arbeitsverbot in den ersten 3 Monaten

ab 4. Monat bis 15. Monat

Prafung der Arbeitsbedingungen + Vorrangprifung

Aussetzung der Vorrangprufung moglich — aktuell in
133 Bezirke, nur 26 mit spezieller Arbeitsmarktlage
(Quelle Anlage 2 zur Beschaftigungsverordnung)

™

ab 16. Monat Adcbe Acoa

Prufung der Arbeitsmarktbedingungen
ab 49. Monat

freler Zugang

Sonderregelung fir Hochqualifizierte, Fachkrafte in Engpassberufen
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FOorderungen

Bel Integration in Ausbildung

Einstiegsqualifizierung
Ausbildungsbegleitende Hilfen

Assistierte Ausbildung
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FOorderungen

Bel Integration in Arbeit

MalRnahmen beim Arbeitgeber (MAG)

zur Eignungsfeststellung bzw. Vermittlung beruflicher
Kenntnisse am Arbeitsplatz

Eingliederungszuschuss (EGZ)

zum Ausgleich von Minderleistungen

Qualifizierung (WeGebAU)
zur Forderung betrieblicher Weiterbildung
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Inre Ansprechpartner (i Arbeitgeber)

Aufenthaltsrechtliche Fragen:

— die regionalen Auslanderbehdrden (Wohnortprinzip)

Fragen zum Arbeitsmarkt, Personalsuche

- Arbeitgeberservice

(Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit
Bonn und des Jobcenters Bonn)

- |hr Innen bekannter personlicher Ansprechpartner/in oder
tber die Hotline

0800 4 5555 20
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Guwan A. seit Februar als Reinigungskraft der UKB Gebaudereinigung GmbH




Kontaktdaten des Arbeitgeberservice

Agentur far Arbeit Bonn
Villemombler Str. 101
53123 Bonn

Sie erreichen uns telefonisch:
0800 4 5555 20

Sie erreichen uns per Mail:
bonn.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Der Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg

Der Arbeitgeberservice unterstutzt
Sie rund um die Personalauswahl
und Stellenbesetzung.

Wir freuen uns auf Sie!
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