VON RUNDSTEDJ

i

Denkmuster Mosaikkarriere —
wettbewerbsfahige Karrierekulturen 2025

Tobias vor der Briggen



Wettbewerbsfahige Karrierekulturen — Wandel gestalten

ABLEICH: KOMPETENZ - POTENTIAL - ANFORDERUNG

Was ich gut Was meine _
kann Leidenschaft ist
Kompetenzen ' Motivation, Werte,
Rahmenbedingungen

Was das Unternehmen
braucht

Bedarf des
Unternehmens VON RUNDSTEDT
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SIND MITARBEITER DAS WERTVOLLSTE GUT?

ICH HABE JAHRELANG

GESAGT, DIE MITARBEI-
TER SEIEN UNSER
WERTVOLLSTES GUT.

LEIDER HABE ICHMICH
GEIRRT. GELD IST
UNSER WERTVOLLSTES
GUT. DIE
MITARBEITER KOMMEN
AN NEUNTER STELLE.

ﬁ

ICH WAGE NICHT
ZU FRAGEN, WAS
AN ACHTER
STELLE STEHT.

DURCHSCHLAG-
) PAPIER. k
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INNERE ORIENTIERUNG STATT KLASSISCHEM
KARRIEREDENKEN

/T N\

Auftrag / \‘
Aufgabe

Starken Werte
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NETZWERKORGANISATIONEN SCHLAGEN KLASSISCHE
HIERARCHIEN

Niels Pflaging, Organisation fir Komplexitat
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KARRIEREKULTUR IST TEAMWORK

Mitarbeiter Gbernimmt
Verantwortung

e treibt seine berufliche
Entwicklung strategisch voran

e agiert proaktiv

e und ist im Unternehmen gut

vernetzt
Unternehmen Mmm —
Fluhrungskraft befahigt unterstitzt = —
- - X — :
e agiert als Karrierecoach e Instrumente fur — —
e Weiterbildungsmoglichkeiten Karrieremanagement | =— —
e unterstiitzt bei der Definition e kommuniziert — —]
von Karrierezielen Unternehmensstrategie E==L—2 =3

e fordert Netzwerke
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..MORGEN IST MOSAIKKARRIERE
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